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Solidaires Bercy vous souhaite  
de bonnes fêtes de fin d’année !  

On avait prévu de faire un édito un peu salé sur le budget… Las, à l’heure 
où nous écrivons ces lignes, après plusieurs semaines de chaud et de froid, 
de discussions jusque tard dans la nuit, de ce qui peut parfois ressembler 
à des petits arrangements entre amis, le budget de l’état n’est toujours pas 
voté… Et à la fin, plus personne n’y comprend rien. Sauf que, et ça on l’a 
bien compris, il y aura régression sociale et austérité au menu des repas 
de cette fin d’année. La seule avancée qui pourrait éventuellement nous 
réjouir serait la suspension de la réforme des retraites. Mais ce n’est pas ce 
que nous revendiquons : ce que nous voulons, c’est l’abrogation ! 

Défense des droits syndicaux 

Il ne s’agit pas pour nous d’un plaidoyer pro-domo mais d’attirer votre 
attention sur un phénomène inquiétant. Depuis quelques temps, on assiste 
à de nombreuses attaques contre le droit syndical. Le dernier exemple 
en date concerne Sophie Binet, Secrétaire Générale de la CGT, mise en 
examen pour injure publique après avoir qualifié les patrons de « rats qui 
quittent le navire ». Nous reprenons à notre compte les mots de la pétition 
(à signer en ligne sur change.org) : « Les syndicats jouent un rôle crucial 
dans la sauvegarde des droits des travailleurs. Il est impératif que nous 
puissions nous exprimer librement sur des sujets aussi cruciaux sans 
craindre des représailles légales. La mise en examen de Sophie Binet 
représente non seulement une attaque contre elle, mais aussi contre 
toutes les voix militantes qui luttent pour davantage de justice 
sociale. » 

Faites un vœu ! 

L’époque étant à la liste au Père Noël et aux bonnes résolutions pour le 
début de l’année à venir, nous souhaitons que l’année à venir soit un peu 
plus sociale et un peu moins austère et que les agent.es de la fonction 
publique, responsables, déterminé.es, soient enfin reconnu.es à la 
hauteur de leurs engagements ! 

Actualités 
Venez nous voir ! 
A partir du 6 janvier 2026, 
Solidaires Bercy tiendra une 
permanence à l’Atrium 
(salle 1359). L’occasion de 
partager un café ou un thé et 
d’échanger avec vous. N’hésitez 
pas : la porte vous est ouverte ! 

L’action sociale en 
régression 
Le 11 novembre dernier avait lieu 
une réunion dédiée à l’action 
sociale. Malheureusement la 
revue des prestations proposée 
n’avait pas pour but de vérifier si 
elles atteignaient leur public ou 
d’étudier les possibilités 
d’améliorations de certaines 
pratiques de gestion. Elle ciblait 
uniquement certaines aides à 
supprimer pour raisons 
budgétaires. Augmentation 
tarifaire et baisse des 
prestations à prévoir… 
Heureusement que 
l’administration fait de l’action 
sociale un critère d’attractivité ! 
A vos agendas : l’utilisation 
de l’IA en question 
L’IA est de plus en plus présente 
dans nos métiers, dans nos 
façons de travailler. Prenons 
collectivement le temps de nous 
interroger sur les conséquences 
de ces changements : rendez-
vous le 24 mars de 12h30 à 14h 
pour échanger et partager nos 
préoccupations.  
(voir aussi page suivante) 

https://www.change.org/p/soutenir-sophie-binet-face-%C3%A0-sa-mise-en-examen
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L’IA au travail : plein de questions ! 
Lors des réunions ministérielles consacrées à la question de l’IA, l’administration nous a redit ce que nous 
entendons toutes et tous depuis plusieurs années : l'intelligence artificielle est une révolution inéluctable, un 
« progrès » qu'il serait aussi vain de vouloir arrêter qu'une marée montante. 
A Solidaires Bercy, nous nous posons la question de savoir comment résister au fatalisme technologique 
qui nous endort, nous démobilise et vise à nous faire accepter l'inacceptable. Nous pensons qu’il faut saisir à 
bras le corps les véritables choix de société qui se cachent derrière le paravent technique. Si nous ne nous en 
saisissons pas, il n’y aura pas de débat et ces choix nous seront imposés. 
Nous sommes particulièrement attentif.ves au pillage de données, personnelles et professionnelles, que les 
utilisations de l’IA impliquent : nos données nourrissent des IA que nous ne maitrisons absolument pas et qui 
nous amènent collectivement à sacrifier notre souveraineté nationale en nous livrant pieds et poings liés aux 
géants américains et chinois. Nous préoccupe aussi le choix d'ignorer le désastre écologique des centres de 
données et l'exploitation des « travailleurs du clic » à l'autre bout du monde. 
Fiscalité du numérique, respect des droits d'auteur, perte de sens du travail (et donc risques psycho-sociaux 
en augmentation), ces sujets ne sont pas techniques et inaccessibles : ils sont le cœur de la bataille à venir. 
Et cette bataille doit commencer ici, dans nos services, dans nos collectifs de travail, pour construire un rapport 
de force à la hauteur des enjeux. 
Face au projet des géants de la tech et de leurs relais politiques, nous devons 
opposer le nôtre. Quelle est notre vision du travail à l'ère de l'IA ? Reprenons la 
main et la parole, imposons le débat, et faisons de cette révolution 
technologique une conquête sociale. En lire plus sur notre site : sudcm.org. 

La lecture passionnante du RSU (Rapport Social Unique) 
Oui, on sait, parler de lecture passionnante alors qu’il s’agit d’un document de 
126 pages bourrés de tableaux et de chiffres, cela doit paraitre un peu bizarre… 
Pourtant on y apprend plein de choses ! 
Par exemple, le profil type de l’agent d’administration centrale : une femme, de 
catégorie A, titulaire (mais tout juste) affectée au secrétariat général et qui a 
entre 40 et 49 ans. Cela ne masque pas le fait que 45 % des agent.es ont plus 
de 50 ans. D’où notre vigilance à la mise en place d’une vraie politique RH à 
destination des profils seniors. 
Mais par-delà les grandes masses, il y a parfois des détails intrigants, ou… 
inquiétants ! Quelques exemples : 
- Une augmentation du nombre de contractuel.les parmi les cadres A+ 

(957 titulaires et 819 contractuel.les). L’un des problèmes étant l’acculturation 
nécessaire des contractuel.les à la fonction publique et à son fonctionnement, 
dont le cadre déontologique et les droits et obligations des agent.es publics : 
il faudrait beaucoup plus de formation dans ce sens. 

- Un nombre de candidatures de personnes extérieures au MEF en baisse… 
ben alors, et l’attractivité ? L’aspect positif c’est que cela pourrait faciliter la 
mobilité interne. 

- Le transfert du télétravail régulier vers le télétravail flottant. Est-ce un 
véritable choix des agent.es ou cela se fait-il sous pression de la hiérarchie 
et pour cause de réunions exclusivement en présentiel ? 

Cette liste n’est qu’une toute petite partie des questions que nous avons posées lors du CSA du 11 décembre 
dernier. Ces questions n’avaient pas pour but de coincer l’administration ou d’embêter les collègues qui réalisent 
ce formidable travail de collecte, notre intention était (et sera toujours !) de bien et mieux comprendre les 
agent.es de l’administration centrale de façon à être en capacité de leur apporter l’aide et le soutien dont 
ils.elles ont besoin. 

Solidaires Bercy a 
rencontré Aurélie Lapidus, 
nouvelle secrétaire 
générale 
Lors de cet entretien, nous 
avons mis en avant certaines 
revendications que nous 
avions déjà présentées dans 
différentes réunions : 
-revalorisation des CIA pour 
les agent.es de catégories C et 
B.  
-transparence sur l’enveloppe 
globale dédiée aux CIA et les 
attributions. 
-facilitation des 
mobilités,notamment pour les 
A nouvellement promu.es. 
-ouverture du groupe de 
fonction 2 aux attaché.es 
exerçant des fonctions types 
de ce groupe, à savoir 
l’encadrement. 
Une première « liste de 
courses » non exhaustive qui 
sera complétée au gré des 
réunion et des rencontres 
ultérieures ! 

https://sudcm.org/2025/12/10/lia-au-travail-nouveau-sujet-syndical/
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